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Neue Wege Agentur für emotionales Eventmanagement bietet um einiges mehr als Motivationsseminare

Angewandte Psychologie
Wien. Wenn sich die Gesellschaft 
ändert, dann sind neue Wege in der 
Kommunikation gefragt. Grund ge-
nug für die Agentur Happy&Ness, 
einen unkonventionellen Ansatz 
zu gehen: „Echte Begeisterung und 
Motivation kommt aus dem Herzen 
und um die Herzen der Menschen 
zu gewinnen, ist die Herzlichkeit 
menschlicher Kommunikation un-
verzichtbar“, so der Geschäftsfüh-
rer von Happy&Ness, Roman F. 
Szeliga, Facharzt für Innere Medi-
zin, Mitbegründer der Cliniclowns, 
Seminarist, Moderator und innova-
tiver Konzeptionist.

Stimmungsmanagement

Die Herzen zahlreicher zu-
friedener Kunden werden bei 
Happy&Ness schon längst erobert 
– mit Humor zum Beispiel; „Humor 
ist eine ernste Sache und somit 
die schönste der Welt“, so Szeliga. 
„Who more (Humor)“ heißt auch 
sein heißbegehrtes Seminar, in dem 
vor allem auch Führungskräfte die 
Macht des motivierenden Humors 
erlernen, um auch in schwierigen 
Geschäftssituationen gelassener 
und unbeschwerter reagieren und 
die individuelle Schlagfertigkeit 
verbessern zu können. Szeliga ver-
bindet charmant und frech sein 
langjähriges Bühnentalent mit sei-
nem professionellen, medizinpsy-
chologischen Hintergrundwissen. 

Effektvolle Pointen setzen, mit Zau-
berkunst überraschen, Meetings 
kreativer gestalten sowie profes-
sionelles Stimmungsmanagement, 
lautet die Devise.

Summe von Kleinigkeiten

Happy&Ness gibt Erfahrungen 
im Bereich emotionaler Events und 
Auswirkungen des Einsatzes emo-
tionaler sozialer Kompetenz weiter 
in Form von Workshops & Semi-

naren. Um einem umfassenden 
Anforderungsspektrum gerecht zu 
werden, bietet die Agentur Event-, 
Kunden- und Mitarbeiterveranstal-
tungen mit Erfolgsrezepten an, die 
unter die Haut gehen sollen: An-
spruch ist es, die Marke und das 
Produkt sowie das eigene Ich des 
Kunden erlebbar und so lebendig 
wie möglich zu vermitteln. „Emo-
tionale Konzepte mit Strategie 
sind die Träger des Erfolgs der 
Unternehmen“, so Szeliga. „Der 

ganz große Erfolg ist meistens eine 
ausgewogene Summe von Kleinig-
keiten“, sagt Szeliga über die emo-
tionale Seminarschiene, in der die 
Marke „Ich“ eine wesentliche Rolle 
spielt und man das Geheimrezept 
zum „charismatischer-werden“ 
vermittelt bekommt.

Happy&Ness-Academy

Die Academy ist in drei Kernbe-
reiche eingeteilt: Business Acade-
my für mehr Erfolg und Einzigar-
tigkeit, Personality Academy für 
die emotionale Weiterbildung so-
wie Magic Academy für mehr Zau-
berkunst.

Für Führungskräfte, die den 
Ausgleich zwischen Beruf und Pri-
vatleben sowie mehr über Träume 
und Ziele erfahren wollen, unge-
liebte Muster und Gewohnheiten 
erkennen und verändern möchten, 
sollten sich das zwei-Tage-Semi-
nar „Balance“ mit Uta Kenda, Füh-
rungskräfte-Coach, nicht entgehen 
lassen. Weitere ausgewählte Semi-
nare sind „Die Macht der Emoti-
onen“, „Working Smarter“, „Career 
Scorecard“, „Conflict+Chance“ 
sowie „Emotional High Impact  
Präsentationen“. 

NiNa pacherNegg

Happy&Ness lenkt mit clever gesteuerter Orientierung den Fokus auf das Wesentliche.
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„Happy&Ness ist eine Agentur mit Herz und Hirn“, so Roman F. Szeliga.

www.hill-woltron.com

Als langjähriger und erfolgreicher Partner unserer Kunden greifen wir auf jahrzehnte-
lange Kompetenz und Technologieführerschaft zurück. Aufgrund des stetigen Wachs-
tums erweitern wir unser junges Team.

Assistent/in
Vertriebsinnendienst – IT-Sektor

Sie lieben es im Team zu agieren. Gemeinsam mit Ihren Kollegen/innen überneh-
men Sie die Betreuung unserer Kunden per Telefon oder E-Mail, Sie warten unsere 
Kunden- und Vertriebssupportdatenbanken, weiters versenden und verwalten  Sie 
Vertragsunterlagen und Informationsmaterial. Außerdem unterstützen Sie unsere 
Mitarbeiter bei der Betreuung unserer Partner sowie beim Aufbau und der Pfl ege 
unserer Webinhalte.

Eine kaufmännische Ausbildung, gutes Englisch sowie Freude und Interesse auf 
dem IT Gebiet  setzen wir voraus.

Wir bieten Ihnen eine interessante und herausfordernde Tätigkeit in einem jungen 
und motivierten Team sowie gute Weiterentwicklungsmöglichkeiten in unserem in-
ternationalen Arbeitsumfeld.

Bitte senden Sie Ihre Unterlagen an: HILL WOLTRON Management Partner, 1030 
Wien, Neulinggasse 29/1/14, Tel.: 01/ 798 35 66-27, Frau Mag. Roberta Borsos 
oder E-Mail: bewerbung@hill-woltron.com, Kenn-Nr.: 22.862
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HAPPY&NESS 
Traungasse1/Loft 8, 1030 Wien
Tel.: 01/712 75 90
www.happyundness.at
office@happyundness.at

www.hill-woltron.com

Die KÖNIG Gruppe ist ein international tätiger Technologie- und Handelskonzern für 
Bau-Profi lsysteme und Stahl-Hohlprofi le. Unsere Unternehmenszentrale befi ndet sich 
in Wien.
Unser Leitmotiv - Wir verkaufen nie eine Tonne Material, sondern immer eine Tonne An-
wendung. Zur Unterstützung unseres jungen, dynamischen Teams suchen wir eine/n

Disponent/in
Lagerbewirtschaftung/

projektbezogene Beschaffung

Direkt unserem sehr strategisch ausgerichteten Einkaufsleiter berichtend werden 
Sie alle Facetten des operativen Einkaufs und die Disposition gemeinsam mit Ihrem 
Team managen sowie teilweise auch die Verantwortung für die Suche neuer Part-
ner (Produktion) übernehmen.

Idealerweise verfügen Sie über eine technische Ausbildung (z.B. HTL- MB oder 
Hochbau), haben bereits Erfahrungen in einem Handelsunternehmen sammeln 
können und sind eine leistungsorientierte, kommunikative Persönlichkeit. Gute 
Englischkenntnisse und Arbeitserfahrung mit ERP – Systemen setzen wir voraus.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?!

Dann wenden Sie sich bitte für nähere Informationen über diese außergewöhn-
liche Karrieremöglichkeit innerhalb eines internationalen Unternehmens un-
ter Zusicherung strengster Diskretion an unseren Berater: HILL WOLTRON Ma-
nagement Partner, 1030 Wien, Neulinggasse 29/1/14, Tel.: 01/ 798 35 66-26, 
Frau Mag. Isabella Mitterlehner oder E-Mail: bewerbung@hill-woltron.com,
Kenn-Nr.: 22.879


